
Leitbild 1. Die Schule St.Antoni ist professionell 
geleitet und geführt. 

 Wir erstreben Qualität in Unterricht 
und Schulführung.

2.  Die Schule St.Antoni ermöglicht allen 
Kindern positive Lern- und Leistungs-
erfahrungen.

3. Die Schule St.Antoni ist eine gerechte 
Schule.

4.  Die Schule St.Antoni fördert die Selbst-
verantwortlichkeit der Schülerinnen 
und Schüler ihrem Alter entspre-
chend. 

5.  Die Schule St.Antoni legt Wert auf gute 
Beziehungen aller an der Schule Betei-
ligten und ermöglicht so die Mitgestal-
tung der Schulhauskultur. Alle Schüle-
rinnen und Schüler, Eltern, Lehrkräfte, 
der Hauswart und die Schulkommissi-
on kennen ihre Rechte und Pflichten.

6. Die Schule St.Antoni pflegt Team-
arbeit.

7. Die Schule St.Antoni entwickelt sich 
weiter.
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Dies zeigt sich im Wirken einer Schulleitung, 
welche die Kernaufgaben umsetzt. Wir trei-
ben die Qualität voran, indem wir den Unter-
richt der einzelnen Lehrkräfte professionell 
beurteilen und optimieren (Hospitation, ge-
genseitiger Austausch, stufeninterne Bespre-
chungen).

Dies zeigt sich in einem individualisieren-
den Unterricht. Individuelle Förderungen 
sind in der Schule vorgesehen und werden 
realisiert. Aufbauende Rückmeldungen und 
Wertschätzung der Arbeit sind Teil der positi-
ven Lern- und Leistungserfahrung. Die Haus-
aufgabenregelung ist so gestaltet, dass jedes 
Kind regelmässig seine eigenen Fortschritte 
erfahren und reflektieren kann.

Dies zeigt sich darin, dass wir Kinder mit 
unterschiedlicher Begabung, Herkunft und 
Geschlecht gezielt fördern und gerecht be-
handeln. Wir verpflichten uns der individu-
ellen Förderung. Alle Lernbereiche sind uns 
wichtig.

Dies zeigt sich darin, dass die Unterrichts-
gestaltung, die Hausaufgaben und die Pau-
senplatzregelung darauf hinzielen, die Kinder 
möglichst selbstständig und selbstverant-
wortlich handeln zu lassen.

Dies zeigt sich darin, dass wir den Kindern, 
Eltern, Behörden und dem Hauswart wert-
schätzend gegenübertreten und die verschie-
denen Verantwortungsbereiche anerkennen. 
Alle Beteiligten können ihre Anliegen formu-
lieren und werden in ihren Überlegungen, Ur-
teilen, Interessen, Gefühlen und Handlungs-
weisen ernstgenommen.

Dies zeigt sich darin, dass jede einzelne 
Lehrperson neben ihrer Unterrichtstätigkeit 
gemeinsame Projekte plant und umsetzt, 
sowie organisatorische und pädagogische 
Sitzungen mitgestaltet und mitverantwortet. 
Die Jahresplanung wird gemeinsam aus-
gearbeitet, Aufgabenfelder werden auf das 
ganze Team verteilt. Es findet eine jährliche 
Klausurtagung statt. Alle Lehrpersonen leis-
ten gleichwertige Arbeit und werden wertge-
schätzt.

Dies zeigt sich darin, dass uns Weiterbildung 
wichtig ist und wir neue Herausforderungen 
innovativ angehen.


